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PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH RYB.02.7. Organizowanie i prowadzenie towisk
wedkarskich

1. Wprowadzenie

Charakterystyka programu

Kurs umiejetnosci zawodowych jest jedng z pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego. KUZ jest krotkg formg ksztatcenia zawodowego z zakresu wybranych
zagadnien podstawy programowej ksztatcenia w zawodach. Osoba, ktéra ukonczyta Kurs Umiejetnosci Zawodowych i podejmuje ksztatcenie na Kwalifikacyjnym Kursie
Zawodowym KKZ, moze by¢ zwolniona z zaje¢, ktére byly juz prowadzone w ramach ukohczonego kursu umiejetnosci zawodowych (KUZ). Zwolnienie nastepuje po
ztozeniu wniosku przez zainteresowanego stuchacza i przediozonego zaswiadczenia o ukonczeniu kursu. Takie rozwigzanie umozliwia stopniowe zdobywanie kwalifikacji
poprzez uczenie sie na krétszych kursach umiejetnosci zawodowych i mozliwosci zaliczenia efektéw takiego ksztatcenia przy podejmowaniu dalszej nauki na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Jest to rozwigzanie wychodzgce naprzeciw potrzebom oséb dorostych, podejmujgcych dalsze ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe
w trakcie pracy zawodowej. Program kursu umiejetnosci zawodowych dla jednostki efektéw uczenia sie RYB.02.7. Organizowanie i prowadzenie towisk wedkarskich
wyodrebnionej w zawodzie technik rybactwa srodlgdowego 314208 przeznaczony jest dla os6b dorostych, zainteresowanych uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy
ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Osoby, ktére nie ukonczyty 18 lat, podlegajg obowigzkowi nauki, ktéry spetnia sie przez uczeszczanie do publicznej lub
niepublicznej szkoty ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej, albo przez realizowanie, zgodnie z odrebnymi przepisami, przygotowania zawodowego u pracodawcy.

Kurs umiejetnosci zawodowych umozliwia uzyskanie zaswiadczenia ukonczenia kursu oraz mozliwos$é uczestniczenia w kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Program
kursu ma strukture przedmiotowag/spiralng. Struktura tresci utozona jest w kursie tak, aby byta bardzo przydatna w procesie utrwalania wiedzy i ksztattowania trwatych
umiejetnoéci i kompetencji. Ma to znaczenie w przypadku podjecia innych kurséw umiejetnosci zawodowych lub kursu kwalifikacji zawodowych wytonionych dla technik
rybactwa $rédlgdowego 314208. Pozwala ona ksztatcgcym wzbogacaé zakres informacji, pogtebiaé tresci i nabywac coraz bardziej skomplikowane umiejetnosci.
Umozliwia réwniez prowadzgcemu zajecia hawigzywanie do wczesniej omawianych tematéw, dzieki czemu utrwalane sg wiadomo$ci i umiejetno$ci poznane

w poczgtkowym etapie ksztatcenia. Tresci sg realizowane w postaci ksztatcenia praktycznego.

Dla zawodu: technik rybactwa srodladowego 314208 przypisano poziom IV Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla zawodu jako kwalifikacji petnej. Kwalifikacja
czagstkowa wyodrebniona w zawodzie: RYB.02. Organizacja prac rybackich w akwakulturze i w rybackim uzytkowaniu wéd srédlgdowych. Dla w/w kwalifikacji okreslono
poziom 4 PRK.

Kurs umiejetnosci zawodowych moze by¢ realizowany w formie:
— dziennej — nauka odbywa sie przez 5 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie (1 miesigc = 30 godz.)

— stacjonarnej — nauka odbywa sie 3 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie (1 miesigc x 72 godz. (1 miesigc) = 30 godz.)

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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— zaocznej: nauka odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni po 10 godzin dziennie
(minimum 65% z 30 godzin = 19,5 godzin).

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych zostat opracowany do realizacji w formie:
— stacjonarnej — nauka odbywa sie 3 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie (1 miesigc x 72 godz. (1 miesigc) = 30 godz.).

Program nauczania kursu umiejetnosci RYB.02.7. Organizowanie i prowadzenie towisk wedkarskich realizowany jest w trybie stacjonarnym. Liczba godzin przewidziana
na realizacje programu wynosi 30 godzin i jest zgodna z minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla tej kwalifikacji wynikajgcej z podstawy programowe;j
dla zawodu technik rybactwa $rodlgdowego.

Zatozenia programowe

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspoétczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajagcym sie rynku pracy. Zadania wszystkich podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich realizacji sg uwarunkowane
zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg w szczegoélnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow
gospodarczych i spotecznych, rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw. Praca w zawodzie technik rybactwa $rédlagdowego wymaga profesjonalnie przygotowanego
pracownika do wykonywania zadan zawodowych z wyksztatconymi umiejetnosciami kluczowymi.

Branza rybacka stanowi bardzo wazny sektor rynku pracy. W wyniku ciggtego rozwoju ustug tej dziedziny nastgpit wzrost zapotrzebowania na wykwalifikowanych
pracownikow branzy rybackiej. Wspotczesny rynek i konsumenci posiadajg wysokie wymagania i oczekujg od pracownika tej branzy znajomosci ich potrzeb i tworzenia
oferty adekwatnej do ich oczekiwan. Dla lepszego funkcjonowania absolwenta na rynku pracy zasadnym jest doskonalenie i zdobywanie dodatkowych uprawnien
umozliwiajgcych wykonywanie takich zawodow jak: Rybak srédlgdowy, Technik rybactwa srodlgdowego i Technik rybotowstwa morskiego.

Technicy rybactwa srédlgdowego pracujg na réznych stanowiskach w przedsiebiorstwach zwigzanych z gospodarkg rybackg. Moga pracowac w zaktadzie rybackim
zwigzanym z wykorzystaniem woéd srodlgdowych, obiektach akwakultury, gospodarstwach jeziorowych, w obiektach wylegarniczo-podchowalniczych, w zaktadach
przetworstwa rybnego, w administracji zwigzanej z gospodarka rybackg, w zwigzkach i stowarzyszeniach rybackich.

Zakres merytoryczny programu hauczania obejmuje podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie, a takze zawiera elementy materiatu nauczania wykraczajgce

poza wspomniang podstawe programowg, co pozwala uatrakcyjni¢ proces ksztatcenia i otworzy¢ sie na dynamiczne zmiany, zachodzgce w catej branzy rybackiej w kraju
oraz innych panstwach Unii Europejskiej. Ze wzgledu na specyfike zawodu i uzaleznienie produkcji ryb od warunkéw terenowych i potozenia geograficznego, waznym
elementem procesu ksztatcenia zawodowego powinny by¢ dydaktyczne wycieczki zawodowe, podczas ktorych stuchacze poznajg innowacyjne rozwigzania techniczne

i organizacyjne stosowane w gospodarstwach rybackich réznego typu (gospodarstwa jeziorowe, wylegarnie).

Program kursu umiejetnosci zawodowych dla jednostki efektéw uczenia sie RYB.02.7. Organizowanie i prowadzenie towisk wedkarskich, przygotowuje
stuchaczy/stuchaczy do samodzielnej pracy zawodowej w zakresie charakteryzowania srodowiska zycia ryb i innych organizméw wodnych; rozpoznawania anatomii,
fizjologii i biologii ryb; stosowania przepiséw prawa dotyczacych rybactwa srodlgdowego; identyfikowania zagrozen dla ekosystemow wodnych; stosowania programoéow
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komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan. Program nauczania uwzglednia aktualne trendy i stan wiedzy z zakresu organizacji prac rybackich w akwakulturze
i w rybackim uzytkowaniu wéd srédlgdowych i odpowiada potrzebom rynku pracy.

Postep technologiczny kreuje potrzebe nabycia, wzbogacania kompetencji w aspekcie organizacji i nadzorowania proceséw eksploatacyjnych w branzy rybackie;,
ktéra rozszerza zakres dziatalnosci o nowe technologie np. informatyczne, elektroniczne, komputerowe, proceséw wytwdrczych, ale rowniez i zmian cywilizacyjnych.
Cykliczne i systematyczne wdrazanie i zastosowanie nowoczesnych technologii jest niezbednym warunkiem, aby wspétczesny technik rybactwa srédlgdowego stat sie
konkurencyjny zaréwno na rynku krajowym jak i zagranicznym.

Posiadanie zaswiadczenia o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych RYB.02.7. Organizowanie i prowadzenie fowisk wedkarskich, szczegdlnie przez mtode pokolenie
ambitnych ludzi, umozliwia wszechstronny rozwdj i pewne wkroczenie na rynek pracy, oraz umozliwia prowadzenie wlasnego gospodarstwa rybackiego, czy korzystanie z
programéw pomocowych UE.

Pracodawcy poszukujg wykwalifikowanych pracownikéw, ktérzy posiadajg udokumentowane kwalifikacje zawodowe. Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
RYB.02.7. Organizowanie i prowadzenie towisk wedkarskich zostat tak skonstruowany, aby w oparciu o podstawe programowag i uwzgledniajgc aktualny stan wiedzy
o branzy rybackiej, sprosta¢ wymaganiom pracodawcow oraz wyjs¢ naprzeciw potrzebom rynku pracy.

Realizacja procesu ksztatcenia w zakresie jednostki efektow ksztatcenia RYB.02.7. Organizowanie i prowadzenie towisk wedkarskich wymaga wysoko wykwalifikowanej
kadry nauczycieli, posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie oraz merytoryczng, uaktualniang wiedze z branzy rybackiej dostosowang do nowej podstawy programowe;j.
Ksztatcenie powinno sie odbywac¢ w szkole, jak i w obiektach akwakultury, gospodarstwach jeziorowych i obiektach wylegarniczo-podchowowych u pracodawcy w realnych
warunkach pracy. Ksztatcenie moze sie odbywac rowniez w centrach ksztatcenia praktycznego lub w warsztatach szkolnych.

Cele kierunkowe programu kursu umiejetnosci zawodowych

Uczestnik kursu umiejetnosci zawodowych RYB.02.7. Organizowanie i prowadzenie towisk wedkarskich powinien posiada¢ wiedze z zakresu:

. Urzgdzanie towisk wedkarskich

. Prowadzenie towisk wedkarskich

Powiazanie KUZ z jednostkami efektéw ksztatcenia wystepujacymi w podstawie programowej KKZ
Kurs Umiejetnosci Zawodowych (KUZ) jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie:
1. jednej czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji lub:

2. efektéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddw oraz wspoinych dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie lub grupie zawodow lub:

3. efektéw ksztalcenia wspdlnych dla wszystkich zawodoéw w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
RYB.02.7. Organizowanie i prowadzenie towisk wedkarskich
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Kurs Umiejetnosci Zawodowych (KUZ)

Kurs umiejetnosci zawodowych jest, podobnie jak kwalifikacyjny kurs zawodowy, prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg
ksztatcenia w zawodach. Obejmuje on jednak tylko czes$¢ tej podstawy.

Osoba, ktdéra ukonczyta kurs umiejetnosci zawodowych i podejmuje ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, jest zwalniana z zaje¢ prowadzonych w ramach
kursu umiejetnosci zawodowych, na swéj wniosek, na podstawie przedtozonego zaswiadczenia o ukonczeniu tego kursu. Takie rozstrzygniecie umozliwia stopniowe
osigganie efektow ksztatcenia realizowanych na kwalifikacyjnym kursie zawodowym poprzez uczenie sie na krotszych kursach umiejetnosci zawodowych, przy czym
gwarantuje sie mozliwosci zaliczenia efektéw tego ksztalcenia przy podejmowaniu dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Jest to rozwigzanie wychodzace
naprzeciw potrzebom osdéb dorostych, podejmujgcych dalsze ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowej. Nowy model ksztatcenia zawodowego
wychodzi naprzeciw potrzebom o0so6b dorostych, podejmujgcych dalsze ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowej. Umozliwia on rowniez
zwiekszenie mobilnosci zawodowej oséb dorostych oraz szybsze reagowanie na potrzeby rynku pracy i gospodarki.

Informacja o Kursach Umiejetnosci Zawodowych (KUZ) w Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (KKZ)

Program kursu ksztatcenia zawodowego oferuje uczestnikom przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych umiejetnosci
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym systemie kwalifikacji. W ramach kursu umiejetnosci zawodowych w kwalifikacyjnym kursie
zawodowym RYB.02. Organizacja prac rybackich w akwakulturze i w rybackim uzytkowaniu wéd $rédlgdowych wyodrebnione zostaty:

RYB.02.2. Podstawy rybactwa srédlgdowego

RYB.02.3. Planowanie i organizowanie produkc;ji ryb i innych organizmoéw wodnych w akwakulturze

RYB.02.4. Planowanie i organizowanie rybackiego uzytkowania wéd $rédlgdowych

RYB.02.5. Planowanie i organizowanie profilaktyki oraz leczenia ryb i innych organizméw wodnych

RYB.02.6. Organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych ze wstepnym przetwoérstwem i sprzedazg ryb i innych organizméw wodnych

RYB.02.7. Organizowanie i prowadzenie towisk wedkarskich

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
RYB.02.7. Organizowanie i prowadzenie towisk wedkarskich
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2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

2.1. Pogrupowanie efektow ksztalcenia

Tabela 1. Przyporzagdkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdinych przedmiotow

Efekty ksztalcenia z : towisk
dan:j j?dnisttakic:feztéw taczna liczba Wegkasrs;e
Stopniowanie efektow S . o i i
ksztatcenia efekt kluczowy przeznaczonych Kryteria weryfikacji poszczegdélnych efektow
ek, efekt wazny ew, efekt na efekt_
pomocniczy ep ksztalcenia
A B C D
RYB.02.7. Organizowanie i prowadzenie fowisk wedkarskich

1) urzadza towiska 15 1) wymienia typy fowisk wedkarskich X

wedkarskie (ew) 2) dobiera typ towiska do warunkéw gospodarstwa X
3) wymienia punkty regulaminu towiska X
4) okresla sposoby wyznaczania stanowisk wedkarskich X
5) dopasowuje gatunki ryby do charakteru towiska X
6) wymienia zabiegi profilaktyczne stosowane w towisku X
7) omawia formy reklamy towisk przed uruchomieniem dziatalnosci X

2) prowadzi towiska 15 1) kontroluje funkcjonowanie towiska X

wedkarskie (ek) 2) organizuje zakupy ryb i zarybianie fowiska wedkarskiego X
3) okresla parametry wplywajgce na funkcjonowanie towiska X
4) wskazuje sposoby obliczania aktualnej obsady ryb w towisku X
5) omawia zasady zarybiania towiska X
6) wymienia dziatania marketingowe i formy reklamy towiska X
7) analizuje rachunek ekonomiczny fowiska wedkarskiego X
8) opracowuje regulamin zawodéw wedkarskich na towisku X
9) organizuje zawody wedkarskie X
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Efekty ksztalcenia z
danej jednostki efektow
Stopniowanie efektow

ksztatcenia efekt kluczowy
ek, efekt wazny ew, efekt
pomochiczy ep

taczna liczba
godzin
przeznaczonych
na efekt
ksztalcenia

Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow

towiska
wedkarskie

RYB.02.9. Kompetencje personalne i spoteczne

1) przestrzega zasad 1) wymienia uniwersalne zasady etyki X
kultury i etyki podczas 2) wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta) X
realizacji zadan 3) wyjasnia, czym jest plagiat X
zawodowych 4) stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete normy zachowania X
5) przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy X
6) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas przetwarzania i przesytania danych osobowych X
2) planuje wykonanie 1) okresla czas realizacji zadan X
zadania 2) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie X
3) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan X
4) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan X
3) wykazuje sie 1) wyjasnia znaczenie zmiany dla rozwoju X
kreatywnoscig i otwartosciag 2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia X
na zmiany
4) stosuje techniki radzenia 1) wymienia techniki radzenia sobie ze stresem X
sobie ze stresem 2) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej X
3) charakteryzuje sytuacje wywotujgce stres X
4) wskazuje na wybranym przyktadzie z wykonywania swoich zadan zawodowych pozytywne X
sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem
5) aktualizuje wiedze i 1) opisuje umiejetnosci i kompetencje niezbedne w zawodzie X
doskonali umiejetnosci 2) wskazuje przyktady podkreslajgce wartos¢ wiedzy dla osiggniecia sukcesu zawodowego i postepu | x
zawodowe cywilizacyjnego
3) analizuje wiasne kompetencje X
4) wyznacza sobie cele rozwojowe X
5) omawia mozliwg dalszg $ciezke rozwoju i awansu zawodowego X
6) stosuje zasady 1) wyjasnia pojecie komunikacji interpersonalne;j X
komunikacji 2) stosuje rézne rodzaje komunikatow X
interpersonalne;j 3) omawia, jak rozpozna¢ emocje innych ludzi wyrazone gestem, mimikg, postawg ciata X
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Efekty ksztalcenia z
danej jednostki efektow
Stopniowanie efektow

ksztatcenia efekt kluczowy
ek, efekt wazny ew, efekt
pomochiczy ep

taczna liczba
godzin
przeznaczonych
na efekt
ksztalcenia

Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow

towiska
wedkarskie

4) wyraza okreslone emocje i komunikaty, wykorzystujgc komunikacje niewerbalng X
5) prezentuje wtasne stanowisko, stosujgc rézne srodki komunikacji niewerbalnej X
6) stosuje wtasciwe formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej X
7) stosuje metody i techniki 1) opisuje techniki twérczego rozwigzywania problemu X
rozwigzywania problemow 2) przedstawia alternatywne rozwigzania problemu, aby osiggng¢ zatozone cele X
3) analizuje sposob wykonania czynnosci w celu unikniecia wystgpienia niepozadanych zdarzen X
4) modyfikuje sposdb wykonywania czynnosci, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspolnie z X
innymi cztonkami zespotu
ROL.02.10. Organizacja pracy matych zespotow
1) organizuje prace 1) stosuje zasady wspotdziatania w zespole i postepowania ukierunkowanego na jakos¢ dziatan X
zespotu w celu wykonania 2) planuje dziatania zespotu X
przydzielonych zadan 3) okresla czas realizacji zadania X
4) monitoruje prace zespotu X
2) dobiera osoby do 1) rozpoznaje, jakie role w grupie petnig poszczegdlni cztonkowie zespotu X
wykonania poszczegdlnych 2) przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan X
zadan
3) ocenia jako$¢ wykonania 1) wykorzystuje doswiadczenia grupowe do rozwigzania problemu X
przydzielonych zadan 2) stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowe;j X
3) monitoruje stopien realizacji zadah w zespole X
4) wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu pozgdanej efektywnosci pracy zespotu X
4) wprowadza rozwigzania 1) wskazuje wptyw postepu technicznego na doskonalenie jakosci produkcji X
techniczne i organizacyjne 2) wyjasnia znaczenie normalizacji w swojej branzy zawodowej X
wplywajgce na poprawe 3) dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy X

warunkow i jakosé pracy

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom/uczestnikom warunki do nabywania
kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.
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Tabela 2. Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa Efekty Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie Okres
jednostki ksztalcenia | godzin efektéw realizacji
efektow wraz z ksztatcenia w
ksztalcenia | kodowaniem zajecia
(ek; ew; ep) Nazwa zajeé
A B C D E
RYB.02.7. 1) urzadza 15 1) wymienia typy towisk wedkarskich towiska 1 miesigc
Organizowanie | towiska 2) dobiera typ fowiska do warunkéw gospodarstwa wedkarskie
i prowadzenie | wedkarskie 3) wymienia punkty regulaminu towiska
towisk (ew) 4) okresla sposoby wyznaczania stanowisk wedkarskich
wedkarskich 5) dopasowuje gatunki ryby do charakteru towiska
6) wymienia zabiegi profilaktyczne stosowane w fowisku
7) omawia formy reklamy towisk przed uruchomieniem dziatalnosci
2) prowadzi 15 1) kontroluje funkcjonowanie towiska
towiska 2) organizuje zakupy ryb i zarybianie fowiska wedkarskiego
wedkarskie 3) okresla parametry wplywajgce na funkcjonowanie towiska
(ek) 4) wskazuje sposoby obliczania aktualnej obsady ryb w towisku

5) omawia zasady zarybiania towiska

6) wymienia dziatania marketingowe i formy reklamy towiska
7) analizuje rachunek ekonomiczny towiska wedkarskiego
8) opracowuje regulamin zawodoéw wedkarskich na fowisku
9) organizuje zawody wedkarskie

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
RYB.02.7. Organizowanie i prowadzenie towisk wedkarskich

Strona 11 z 26




Fund US_ZE .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spofeczny

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe

Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zajec z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne

Nazwa zajeé Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé
Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
A B C D E
towiska wedkarskie 30 1) urzgdza towiska 1) wymienia typy towisk wedkarskich
wedkarskie (ew) 2) dobiera typ towiska do warunkéw gospodarstwa

3) wymienia punkty regulaminu towiska

4) okresla sposoby wyznaczania stanowisk wedkarskich

5) dopasowuje gatunki ryby do charakteru towiska

6) wymienia zabiegi profilaktyczne stosowane w fowisku

7) omawia formy reklamy towisk przed uruchomieniem dziatalnosci

2) prowadzi fowiska 1) kontroluje funkcjonowanie towiska

wedkarskie (ek) 2) organizuje zakupy ryb i zarybianie fowiska wedkarskiego

3) okresla parametry wptywajgce na funkcjonowanie fowiska

4) wskazuje sposoby obliczania aktualnej obsady ryb w towisku
5) omawia zasady zarybiania towiska

6) wymienia dziatania marketingowe i formy reklamy towiska

7) analizuje rachunek ekonomiczny towiska wedkarskiego

8) opracowuje regulamin zawoddéw wedkarskich na towisku

9) organizuje zawody wedkarskie
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2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych
Tabela 4. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych
Nazwa zajeé Liczba godzin Uwagi o realizacji
towiska wedkarskie 30 Ksztafcenie praktyczne
taczna liczba godzin zajeé 30 30
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3. Cele ksztatcenia kursu umiejetnosci zawodowych
Absolwent kursu umiejetno$ci zawodowych powinien posiada¢ umiejetnosci z zakresu:
e Urzadzania towisk wedkarskich

e Prowadzenia towisk wedkarskich
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4. Programy poszczegdlnych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: towiska wedkarskie

41.1 Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e Urzadzanie towisk wedkarskich
e Prowadzenie towisk wedkarskich
e Przestrzeganie zasad kultury i etyki podczas realizacji zadan zawodowych
e Planowanie wykonania zadania
o Wykazywanie sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany
e Stosowanie technik radzenia sobie ze stresem
e Aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych
e Stosowanie zasad komunikacji interpersonalne;j
e Stosowanie metod i technik rozwigzywania problemow
e Organizowanie pracy zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan
e Dobieranie osoby do wykonania poszczegoélnych zadan
e Ocenianie jakosci wykonania przydzielonych zadan

e \Wprowadzanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych wptywajgcych na poprawe warunkow i jakosc¢ pracy.

4.1.2 Cele szczegbétowe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to:
Stuchacz/uczestnik potrafi:
e dobrac typ towiska do warunkdw gospodarstwa

e wymieniac zabiegi profilaktyczne stosowane w towisku
Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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omawiac¢ formy reklamy fowisk przed uruchomieniem dziatalnosci

kontrolowa¢ funkcjonowanie fowiska

okreslaé parametry wptywajgce na funkcjonowanie fowiska

zorganizowac¢ zawody wedkarskie

przestrzega¢ zasad kultury i etyki podczas realizacji zadan zawodowych

zaplanowac¢ wykonanie zadania

wykazac sie kreatywno$cig i otwartoscig na zmiany

zastosowac techniki radzenia sobie ze stresem

zaktualizowa¢ wiedze i udoskonali¢ umiejetnosci zawodowe

zastosowaé zasady komunikacji interpersonalnej

zastosowac¢ metody i techniki rozwigzywania problemow

zorganizowac prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan

dobra¢ osoby do wykonania poszczegdlnych zadan

oceni¢ jakosé wykonania przydzielonych zadan

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

wprowadzié¢ rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw i jakosé pracy.
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4.1.3 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tematy zajeé Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie - czynnosci stuchacza/uczestnika
godz.
Urzadzanie towisk 15 - wymieniac typy fowisk wedkarskich
wedkarskich - wymienia¢ punkty regulaminu towiska

- okresla¢ sposoby wyznaczania stanowisk wedkarskich

- dopasowac gatunki ryby do charakteru towiska

- dobrac typ towiska do warunkéw gospodarstwa

- wymieniac zabiegi profilaktyczne stosowane w towisku

- omawia¢ formy reklamy fowisk przed uruchomieniem dziatalnosci
Prowadzenie towisk 15 - kontrolowa¢ funkcjonowanie towiska

wedkarskich - zorganizowac zakupy ryb i zarybianie fowiska wedkarskiego
- okresla¢ parametry wptywajgce na funkcjonowanie towiska
- omawiac zasady zarybiania fowiska

- wymienia¢ dziatania marketingowe i formy reklamy towiska
- wskazaé sposoby obliczania aktualnej obsady ryb w towisku
- analizowac¢ rachunek ekonomiczny towiska wedkarskiego

- opracowac regulamin zawodéw wedkarskich na towisku

- zorganizowa¢ zawody wedkarskie

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom/uczestnikom warunki do nabywania
kompetencji personalnych i spotecznych.

4.1.4 Procedury osiggania celéow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac aktywizujgce metody nauczania, ze szczegdinym uwzglednieniem metod podajgcych, eksponujgcych, wzrokowych i wzrokowo-stuchowych. Wybor
metody nalezy dostosowac¢ do celéw, poziomu stuchaczy/stuchaczy, predyspozycji uczacego oraz dostepnoscig mediéw, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:
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- aplikacje internetowe

- filmy dydaktyczne

- praktyczne (pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia, metoda projektow, metoda przewodniego tekstu, metoda zajeé praktycznych)
- metody podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wykfad informacyjny, objasnienia, praca ze zrédtem drukowanym)

- metody oglagdowe (pokaz, obserwacja, demonstracja, prezentacja)

- metody aktywizujgce: metode przypadkéw, metode sytuacyjng, inscenizacje, gry dydaktyczne, dyskusje dydaktyczng

- studium przypadku

- praca w parach i grupach

- metody problemowe (nauczanie problemowe, wykiad problemowy, metoda badawcza)

- odczytywanie informacji zamieszczonych w zestawieniach tabelarycznych i graficznych

- udziat w prelekcjach i spotkaniach z pracownikami branzy rybackiej

- wycieczka zorganizowana do obiektéw akwakultury, gospodarstw jeziorowych lub obiektéw wylegarniczo-podchowowych.

Proponuje sie, aby podmiot ksztatcgcy nawigzat wspotprace z pracodawcyg wtasciwym dla zawodu lub branzy, do ktérej przyporzgdkowany jest dany zawéd. W ramach
umowy lub porozumienia wspétpraca moze polegac¢ na:

e realizacji doradztwa zawodowego,

e realizacji promocji ksztatcenia zawodowego,

e wyposazeniu warsztatéw lub pracowni szkolnych,

e tworzeniu klas patronackich,

e realizacji praktycznej nauki zawodu,

e organizacji egzaminéw zawodowych,

e organizowaniu szkoleh branzowych w ramach doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Proces ksztatcenia w klasie patronackiej, jest wspierany przez firme, ktéra objeta klase swoim patronatem. Wsparcie moze polegaé¢ na: przyjecia stuchaczy na praktyki
zawodowe, wyposazenie pracowni szkolnych w sprzet i materiaty dydaktyczne, dodatkowe szkolenia, ufundowanie stypendiéw dla najzdolniejszych. Pracodawca moze
takze mie¢ udziat w opracowaniu programu nauczania dopasowanego do profilu zapotrzebowania jego firmy.
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Obudowa dydaktyczna

Pomoce dydaktyczne:

stanowiska komputerowe dla nauczyciela i dla stuchaczy (jedno stanowisko dla jednego stuchacza) z dostepem do sieci lokalnej i internetu,
programy komputerowe oraz sprzet multimedialny, w tym komputer, projektor, biurowe urzgdzenie wielofunkcyjne

tablice pogladowe z zakresu szkolenia,

prezentacje multimedialne dotyczgce akwakultury, rybackiego uzytkowania wod srédlagdowych

filmy dydaktyczne, instruktazowe dotyczace akwakultury, rybackiego uzytkowania wéd srédlgdowych

plansze, filmy, prezentacje ilustrujgce biologie i ekologie ryb i innych organizméw wodnych.

Materiatly dydaktyczne:

zasoby internetowe,

nagrania audio, audiobooki, pliki mp3, mp4, scenariusze zaje¢, arkusze ¢wiczen, instrukcje do przeprowadzania ¢wiczen,

pakiety edukacyjne, podreczniki, stowniki, literature zawodowg w formie drukowanej lub elektronicznej,

biblioteczke zawodowg wyposazong w dokumentacje, protokoty zarybien i odtowow, instrukcje, normy oraz procedury stosowane w obiektach akwakultury
oraz dotyczgce rybackiego uzytkowania wod srodlgdowych,

tematyczne e-booki, animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne umozliwiajgce realizowanie tresci teoretycznych w formie zdalne;j.

Warunki realizacji

Ksztatcenie powinno odbywaé sie pracowni technologicznej lub warsztatach wyposazonych w:

stanowiska komputerowe dla stuchaczy z dostepem do internetu i do urzgdzen peryferyjnych (jedno stanowisko dla jednego stuchacza)

stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu z projektorem multimedialnym i biurowym urzgdzeniem wielofunkcyjnym

Pracownia akwakultury wyposazona w:

modele i eksponaty gospodarstw akwakultury,

kolekcje i probki sSrodkow i materiatéw uzywanych w akwakulturze.

Pracownia rybackiego uzytkowania wod srodlgdowych wyposazona w:

modele, eksponaty i plansze dotyczace rybackiego uzytkowania wéd srodlgdowych,
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- kolekcje i probki srodkéw i materiatdéw uzywanych w rybactwie srodlgdowym.

Zaleca sie korzystanie z zasobow i wspotpracy z przedsiebiorstwami obiektow akwakultury, gospodarstw jeziorowych lub obiektow wylegarniczo-podchowowych. Miejsce
realizacji przedmiotu musi spetnia¢ wymagania wynikajgce z przepiséw BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz umozliwia samodzielne wykonywanie
zadan przez poszczegodlnych stuchaczy.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy. W trakcie prac ze stuchaczami nalezy pozostawia¢ im dodatkowy czas na
indywidualizowanie pracy w zaleznosci od ich mozliwo$ci i potrzeb oraz realizowanymi celami ksztatcenia. Liczebnos¢ grup na zajeciach praktycznych powinna by¢é
dostosowana do specyfiki stanowiska pracy z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywalty sie w grupach liczgcych do 15 stuchaczy pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.

Formy indywidualizacji pracy stuchaczy powinny uwzgledniaé:
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb stuchacza,
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci stuchacza.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz stuchacz potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskazac jak powinno
ono przebiegaé w prawidtowy sposéb. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdobyé nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

Nalezy dostosowa¢ metody nauczania do mozliwosci intelektualnych stuchaczy, np. poprzez réznicowanie zadan (zlecanie stuchaczowi zadan lub éwiczen z wyrazng
struktura, mieszczacych sie w granicach jego mozliwosci), réznicowanie prac domowych moze dotyczy¢ typu pracy domowej, lub czasu nad nig spedzonego, prowadzenie
lekcji na kilku poziomach nauczania: praca stuchaczy w grupach (w tym samym czasie stuchacze niepetnosprawni pracujg niezaleznie od innych grup we wtasnym tempie
i na miare swoich mozliwosci), praca stuchaczy w grupach o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach (pozwala na wykorzystanie mozliwosci stuchaczy
zdolniejszych do wyjasniania niezrozumiatych zagadnien kolegom, ktérzy wymagajg dodatkowych wyjasnien), stosowanie metod polisensorycznego, czyli
wielozmystowego uczenia sie (prezentacje multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety, multimedialne gry dydaktyczne, famigtowki, krzyzowki, itp.) oraz
metod interaktywnych (burza mézgdéw, mapa mentalna, plakat — folder, portfolio, eksperyment/doswiadczenie, instruktaz, praca konstrukcyjna itp.), akceptowanie, ze
kazdy stuchacz pracuje w swoim wtasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie, okreslanie limitu czasu na dang prace, stosowanie na lekcjach kart dydaktycznych
tzw. kart pracy, ktére umozliwiajg kazdemu stuchaczowi przerabianie kolejnych partii materiatu w swoim wtasnym tempie, stawianie polecen typu: Sprébuj rozwigzaé. Zréb,
ktére mozesz. Zrdb, ile mozesz. Rozwigz, ktére chcesz. Napisz, ile zdgzysz.
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4.1.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych projektoéw i éwiczen oraz na podstawie
uzyskanych w trakcie kursu ocen z przedmiotu. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos$¢, formy
przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.
Kontrola osiggnie¢ stuchaczy powinna by¢ systematyczna.

Proponuje sie, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych, uszczegétowionych celéw ksztatcenia na podstawie:
- obserwaciji indywidualnej pracy stuchacza,
- ocene jakosci wykonania zadanh przez stuchacza,
- analizy zaangazowania stuchacza w prace zespotowa,
- opracowania i prezentacji projektow zawodowych,
- oceny wykonania zadanych prac domowych,
- oceny umiejetnosci urzgdzania towisk wedkarskich,
- oceny umiejetnosci prowadzenia towisk wedkarskich.
Osiggniecia stuchaczy proponuje sie sprawdzaé réznorodnymi metodami:
- testy jednopoziomowe, sprawdzajgce zaréwno wiedze teoretyczna, jak i umiejetnosci praktyczne,
- testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru),
- testy otwarte (z luka),
- testy ustne.

Umiejetnosci praktyczne proponuje sie sprawdzac na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez stuchacza w trakcie realizacji cwiczen. Podczas obserwac;i
nalezy zwréci¢ uwage na:

- wyszukiwanie i przetwarzanie rzetelnych informacji pozyskanych z réznych zrédet,
- poprawno$¢ merytoryczng wykonanych ¢wiczen praktycznych,
- umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wazne kryteria oceny efektow ksztatcenia to: zaplanowanie wykonania zadania, dob6r elementéw oraz sporzgdzona dokumentacja. Mozliwe sg rdwniez inne sposoby
i formy zaliczenia, takie jak: testy praktyczne, wykonanie projektow, proby pracy, aktywnos$¢ uczgcego sie na zajeciach, prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych
prac.
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Unia Europejska
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Efekt ksztatcenia z podstawy programowej
(oznaczony w programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki efektéw)

Wskazniki potwierdzajgce
osiggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

2) prowadzi towiska wedkarskie (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne
i ustne

Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

Badanie na biezgco w czasie trwania
KUz

Badanie osiggnie¢ edukacyjnych
stuchaczy po ukohczeniu pierwszego
etapu nauki przedmiotu

Wyniki i analiza osiggnie¢
edukacyjnych stuchaczy po
ukonczeniu pierwszego etapu nauki
przedmiotu

Ponowne badanie pod koniec kursu
Poréwnanie wynikéw, analiza
Ewentualne wnioski powinny postuzyé
do modyfikacji programu nauczania.
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6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatlow dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

Adamek J., Sum afrykanski. Technologia chowu, IRS, Olsztyn 2003.

Antychowicz J., Choroby karpi i pstragéw, ART, Olsztyn 1986.

Brylinska M., Ryby stodkowodne Polski, PWN, Warszawa 2000.

Geldhauser F., Gerstner P., Hodowla ryb, RM, 2014.

K. Goryczko, J. Grudniewska, Chéw i hodowla pstrgga teczowego, Wydawnictwo IRS, 2015.
Grodzinski Z., Anatomia i embriologia ryb, PWRIL, Warszawa 1981.

Guziur J., Chéw ryb w matych stawach, Wydawnictwo Oficyna Wydawnicza HOZA, 2001.
Guziur J., Biatowags H., Milczarzewicz W., Rybactwo stawowe, Oficyna Wydawnicza HOZA, 2003.
Kolman R., JESIOTRY. Choéw i hodowla. Poradnik hodowcy, Wydawnictwo IRS, 2006.

Kroél Cz., Budownictwo rybackie, Wydawnictwo PWRIL, Warszawa 1986.

tuczynski M., Genetyka ryb, Wydawnictwo IRS, Olsztyn 2003.

Opuszynski K., Podstawy biologii ryb, PWRIL, Warszawa 1983.

Prawochenski R., Rybactwo stawowe, PWRIL, Warszawa 1986.

Popek W., Gérecki W., Zygmunt G., Nowoczesna hodowla ryb akwariowych, Wydawnictwo IRS, 2010.
Prost M., Choroby ryb, PWN, Warszawa 1998.

Rudnicki A., Atlas Ryby wdéd polskich, PZWS, Warszawa 1978.

Rudnicki A., Hodowla ryb stawowych, PWRIL, Warszawa 1968.

Stanczykowska A., Ekologia naszych wéd, WSiP, Warszawa 1997.

Steffens W., Intensywna produkcja ryb, PWRIL, Warszawa 1986.

Szczerbowski J., Rybactwo $rodlgdowe, IRS Olsztyn 2008.

Szczerbowski J., Encyklopedia rybactwa, IRS, Olsztyn 2011.
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Wojda R., Karp. Chéw i hodowla, Wydawnictwo IRS, 2004.

Wzigtek B., Atlas ryb polskich, SBM Renata Gmitrzak, 2015.

Wotos A., towiska specjalne, Wydawnictwo IRS, Olsztyn 2004.
Koch W., O. Bank, G. Jens, Chow ryb w stawach, Wydawnictwo PWRIL, 1980.

Zakes Z., Chéw i hodowla sandacza, Wydawnictwo IRS, 2017.

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Pomoce dydaktyczne:

stanowiska komputerowe dla nauczyciela i dla stuchaczy (jedno stanowisko dla jednego stuchacza) z dostepem do sieci lokalnej i internetu,
programy komputerowe oraz sprzet multimedialny, w tym komputer, projektor, biurowe urzgdzenie wielofunkcyjne

tablice poglgdowe z zakresu szkolenia,

prezentacje multimedialne dotyczgce akwakultury, rybackiego uzytkowania wod $rodlgdowych

filmy dydaktyczne, instruktazowe dotyczace akwakultury, rybackiego uzytkowania wod srédlgdowych

plansze, filmy, prezentacje ilustrujgce biologi¢ i ekologie ryb i innych organizméw wodnych.

Materiaty dydaktyczne:

zasoby internetowe,

nagrania audio, audiobooki, pliki mp3, mp4, scenariusze zaje¢, arkusze ¢éwiczen, instrukcje do przeprowadzania ¢wiczen,

pakiety edukacyjne, podreczniki, stowniki, literature zawodowg w formie drukowanej lub elektronicznej,

biblioteczke zawodowg wyposazong w dokumentacje, protokoty zarybien i odtowdw, instrukcje, normy oraz procedury stosowane w obiektach akwakultury
oraz dotyczgce rybackiego uzytkowania wod $rddlgdowych,

tematyczne e-booki, animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne umozliwiajgce realizowanie tresci teoretycznych w formie zdalne;j.
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7. Sposoéb i forma zaliczenia kursu

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie walidacji osiggnie¢ uczestnika kursu, polegajgcej na ocenie wykonywanych w trakcie nauki projektow
i éwiczen oraz na podstawie uzyskanych w trakcie kursu ocen z poszczegoélnych przedmiotow.

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy proponuje sie stosowanie testéw wielokrotnego wyboru, zadan z lukg, ocene aktywnosci stuchacza podczas wykonywania
zadan w grupie, ocene jakosci wykonania zadan przez stuchacza. Proponuje sig, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych, uszczegétowionych celéw
ksztatcenia na podstawie:

- obserwacji wykonanych ¢wiczen,
- testu pisemnego.

Umiejetnosci praktyczne proponuje sie sprawdzac na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez stuchacza w trakcie realizacji ¢wiczen. Podczas obserwaciji
nalezy zwréci¢ uwage na:

- wyszukiwanie i przetwarzanie rzetelnych informacji pozyskanych z réznych zrédet,
- poprawno$¢ merytoryczng wykonanych ¢wiczen praktycznych,
- umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wazne kryteria oceny efektéw ksztatcenia to: zaplanowanie wykonania zadania, dobér elementéw oraz sporzadzona dokumentacja. Mozliwe sg réwniez inne sposoby
i formy zaliczenia, takie jak: testy praktyczne, wykonanie projektow, proby pracy, aktywnos$¢ uczgcego sie na zajeciach, prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych
prac.

Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zasdwiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych RYB.02.7. Organizowanie i prowadzenie towisk wedkarskich.
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8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec

Tabela 5. Weryfikacja programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa o$wiatowego

Lp. | Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢ opracovz_?/r’lle)go programu zajec
1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T

2 | Efekty ksztalcenia T

3 Kryteria weryfikacji T

4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T

5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki efektéw T

Tabela 6. Weryfikacja programu KUZ pod kagtem kompletnosci efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie Zawartos¢ opracowanego programu zajec

(temat zajec)

RYB.02.7. Organizowanie i prowadzenie towisk wedkarskich

1) urzadza towiska
wedkarskie (ew)

1) wymienia typy towisk wedkarskich

Urzadzanie towisk wedkarskich

2) dobiera typ fowiska do warunkéw gospodarstwa

Urzadzanie towisk wedkarskich

3) wymienia punkty regulaminu towiska

Urzadzanie towisk wedkarskich

4) okresla sposoby wyznaczania stanowisk wedkarskich

Urzgdzanie towisk wedkarskich

5) dopasowuje gatunki ryby do charakteru towiska

Urzgdzanie towisk wedkarskich

6) wymienia zabiegi profilaktyczne stosowane w fowisku

Urzgdzanie towisk wedkarskich

7) omawia formy reklamy towisk przed uruchomieniem dziatalnosci

Urzadzanie towisk wedkarskich

2) prowadzi towiska 1) kontroluje funkcjonowanie towiska Prowadzenie towisk wedkarskich

wedkarskie (ek) 2) organizuje zakupy ryb i zarybianie fowiska wedkarskiego Prowadzenie towisk wedkarskich

3) okresla parametry wpltywajgce na funkcjonowanie towiska Prowadzenie towisk wedkarskich

4) wskazuje sposoby obliczania aktualnej obsady ryb w towisku Prowadzenie towisk wedkarskich

5) omawia zasady zarybiania towiska Prowadzenie towisk wedkarskich

6) wymienia dziatania marketingowe i formy reklamy towiska Prowadzenie towisk wedkarskich

7) analizuje rachunek ekonomiczny towiska wedkarskiego Prowadzenie towisk wedkarskich

8) opracowuje regulamin zawodoéw wedkarskich na fowisku Prowadzenie towisk wedkarskich

9) organizuje zawody wedkarskie Prowadzenie towisk wedkarskich
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